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第二课：恩赐、才干 
棒 

边说 边做（请找一个同性伙伴一起做） 

互相联络作肢体 

 

 

 

 

 
 

两人并肩而立。 

 

 

 

 

 

 
说“互相联络时”时，两人
互相手拉着手。 

恩赐功用各不同 

 
 
 
 
 

左边的学员指着自己的耳朵，右边的学员指着自己的眼睛 

（代表大家的恩赐各不相同）。 

各尽其职互搭配 

 

 

 

 

 
 

左方的学员把手放在耳后，好像留心倾听什么那样， 

右边的学员把手放在额前，好像远望前方的样子。 

欣赏尊重互担当 

 

 

 

 

 

 
两位学员彼此给对方一个赞。 

©  ©  



14 教会面面观（上） 

 

互相联络作肢体 

基督是教会的头，教会是基督的身体，我们是基督身体上的肢体。正如身体按照

头的旨意作工，我们也该按照基督的旨意作工。同时，他给了我们百般的恩赐，好让

我们能以作成他的工（参林前12:12~31）。 

在这一课，我们会探讨神给我们的恩赐和才干，帮助大家更有效地彼此服事。 

一、 一个身体 

 林前 12:12 就如身子是一个，却有许多肢体；而且肢体虽多，仍是一个身子；基

督也是这样。 

这节经文突显出教会的多样性和合一性——在一个身体上有许多不同的肢体。正

如经文所说：“身子是一个……仍是一个身子”。教会由许多信徒组成，但却是合一

的，因为大家都属于同一个身体。所以我们要认定，我们不仅必须——而且也只能在这

一个身体内发挥我们的功用。同时我们要谨记，我们离开了身体，就会失去供应，而

我们的属灵生命也必然受到重大亏损。 

二、 许多肢体 

 林前 12:12 就如身子是一个，却有许多肢体；而且肢体虽多，仍是一个身子；基

督也是这样。 

这节经文提到“却有许多肢体；而且肢体虽多”，说明教会肢体的多样性，信徒

之间有许多差异，例如：例如年龄、性别、文化、恩赐、才干等。正如我们的身体由

许多不同的肢体组成，而每个肢体都有它特定的功用，因此教会肢体的多样性是必需

和正常的。失去任何一个肢体，教会也必受到亏损，如同身体出现残障。 

三、 以爱联络 

（一） 肢体间的联络 

 西 3:14 在这一切之外，要存着爱心，爱心就是联络全德的。 

不同的肢体怎样才能连结成一个身体呢？教会怎样才能同时突显肢体的合一性

和多样性呢？ 

歌罗西书3章14节指出，肢体间要用爱彼此联络。在原文中，“联络”有“联成一

条链子”的意思。爱能把拥有不同美德、恩赐和才干的信徒联结起来，成为一条美丽

的链子，彰显神的荣耀。 
 

一位姊妹信主前，因为家境清贫，被人轻看，没有人关心她和她的家人，一

直抬不起头做人。后来，弟兄姐妹向她传福音，跟她说：“耶稣爱你。”她说：

“耶稣会爱我这样的人吗？耶稣到底是谁？”最后，她信了主。当她到教会聚会

的时候，弟兄姊妹对她很有爱心；这个为她祷告，那个给她帮助。令她感到她可以

在教会中抬起头来，于是委身服事教会，帮助很多人。 



第二课：恩赐、才干 15 

 

弟兄姊妹对这位姊妹的爱，激发她去爱身边的人。爱，把这位姊妹、那些爱

她的弟兄姊妹和被她所爱的人联结在一起，成为一个美丽的群体。 

 

（二） 教会间的联络 

在同一个片区，聚会点之间也必须用爱心彼此联络才能带来复兴。昔日，亚伯拉

罕带同家中的壮丁，在幔利和以实各等人的帮助下，才能把罗得救回来（参创14:13~16）。

今日，我们要扩大传福音的范围，拯救更多失丧的灵魂，就不仅要带同自己聚会点的

弟兄姊妹去传福音，还需要联同其他聚会点的弟兄姊妹。 

其实，聚会点之间的联络也不应只限于传福音，大家还可以考虑在其他方面合作，

例如分享人力和经济资源。有些聚会点没有足够的人手独自开办暑期儿童圣经班，可

是，如果把一个大片区内的师资集合起来，就可以在各聚会点举行暑期儿童圣经班，

这个星期在这个聚会点举行，下一个星期在另外一个聚会点举行。这种合作不单可以

扩大教会服事的范围，为教会带来数量方面的增长，还可以增加彼此学习、交流的机

会，从而带来质量方面的增长。 

（三） 不同层面的联络 

一个团队或一个片区是不能完成大使命的，因为各自的资源总是有限的。要完成

大使命，我们必须加强不同层面的联络，例如： 

1.  特定群体／团契：例如定期把各片区的教导同工或主日学同工召集在一起，彼此

分享教导的心得和技巧。 

2.  地方教会：不同地方教会可以彼此联络，一起承担宣教的使命。这个教会差派两

位宣教士，那个教会差派两位宣教士，加起来，就有四位宣教士，大大增强宣教

工场的人力资源。 

总的来说，要复兴神的工作，教会肢体之间必须以爱联络；地方教会之间也必须

以爱联络。 

 

反思、讨论 

1.  圣经说：“身体只有一个”。身为基督身体上的肢体，你怎样看基督身体上的其他

肢体？你会怎样待他们？你会珍贵他们吗？ 

2.  你怎样看你和其他同工在教会里的角色和功用？你认为谁是不可少的？为什么？ 

3.  你教会里的弟兄姊妹有没有用爱心彼此联络？情况是怎样的？有什么方法可以加

强信徒之间的联络？ 
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恩赐功用各不同 

一、 恩赐、才干、技能 

（一） 恩赐 

 林前 12:11 这一切都是这位圣灵所运行，随己意分给各人的。 

 林前 12:31 你们要切切地求那更大的恩赐。我现今把最妙的道指示你们。 

 林前 14:1 你们要追求爱，也要切慕属灵的恩赐，其中更要羡慕的，是作先知讲道。 

恩赐是从三一神而来的，是属天的。恩赐从圣父而来（参雅1:17），经基督赏给人

（弗4:8），由圣灵随己意分给各人；目的是要成全圣徒，各尽其职，建立基督的身体。 

信徒要得到恩赐，就要羡慕，并要追求。以下是一位弟兄的见证： 
 

有一位弟兄生性特别内向，很怕说话，也不会说话。在学校里，从来都不会

跟女生说话；就是男生，他顶多只会跟他们说一两句。可是信主后，他特别羡慕

讲道的恩赐。于是他就为此祷告。圣灵真的把讲道恩赐给他。虽然他在台下的时

候，还是没有太多话说，可是一站在讲台上，他就满有从上头来的话语、能力。

他的恩赐十分突出，大家也十分清楚他的恩赐是神赏赐给他的。 

 

（二） 才干 

才干是个人的特长，但这儿所说的特长是从天赋而来，也就是一般人所说的天才。

以下是一个例子： 
 

某地方有一位弟兄，口才普通，长相又像智力不健全似的，一直找不到结婚

对象。可是他有唱歌的天分，他的歌声可以媲美著名歌手的，十分动听。他一开

口唱歌，整个会场的人都会安静下来，留心倾听、欣赏。 

 

比撒列和亚何利亚伯蒙耶和华赐他们聪明智慧建造会幕，他们可以说拥有建造会

幕的才干。而协助所罗门建造圣殿的户兰也有建筑的才干。 
 

（三） 技能 

技能是经由学习、训练、长期运用而获得的本事。例如：到驾驶学校学习开车，

一段时间后，就会懂得开车的技能。使徒行传的多加为教会的寡妇做衣服，相信她有

做衣服的技能。一个人信主后，若把自己的才干、技能奉献给神使用，会让自己的恩

赐发挥得更好。无论如何，在教会里，实在需要更多不同恩赐、才干和技能的肢体起

来服事。 
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二、 恩赐运用 

 罗 12:4~8 正如我们一个身子上有好些肢体，肢体也不都是一样的用处。5 我们这

许多人，在基督里成为一身，互相联络作肢体，也是如此。6 按我们所得的恩赐，

各有不同。或说预言，就当照着信心的程度说预言，7 或作执事，就当专一执事；

或作教导的，就当专一教导；8 或作劝化的，就当专一劝化；施舍的，就当诚实；

治理的，就当殷勤；怜悯人的，就当甘心。 

 林前 7:7 只是各人领受神的恩赐，一个是这样，一个是那样。 

罗马书12章4至8节告诉我们，恩赐是用来服事教会、成全教会和建立教会的。若

各人都不运用恩赐，教会就会瘫痪。所以，我们要让每一个弟兄姊妹运用和发挥他的

恩赐，成全圣徒，一同建立基督的身体。每人最少都有一样恩赐，有些人更有几样恩

赐。怎样才能发挥自己的恩赐呢？ 

（一） 发现 

 弗 4:7 我们各人蒙恩，都是照基督所量给各人的恩赐。 

 林前 7:7 只是各人领受神的恩赐，一个是这样，一个是那样。 

1.  各人蒙恩，都有恩赐，因此每个人都必定有恩赐。 

2.  要发现自己的恩赐，可以留意自己对不同处境和事工的反应。例如在爱筵时，有

个孩童不小心从椅子上掉下来，痛得大声哭号。看见这个情况，有人会立刻把孩

子抱起来（他可能有关怀人的恩赐）；有人会叫人快把拖把拿过来，把地面拖干净，

又提议找车把孩子送到医院检查（他可能有治理的恩赐）……。 

3.  另外，要留意自己在哪方面有负担。你会主动参与哪些教会事工呢？你羡慕作先

知讲道，让弟兄姊妹得着喂养吗？如果你特别重视祷告，这很可能是因为神给了

你祷告的恩赐。有人发现当没有人领唱诗歌时，他就会感到很不舒服，很想站出

来带领大家唱诗；他很可能有带领敬拜的恩赐。有人看见教会里没有人教导圣经，

他的心就会感到很沉重，很想站起来用神的话喂养弟兄姊妹；他可能有教导的恩

赐。换言之，要发现自己的恩赐，可以先从自己有负担的服事入手，然后看看自

己有没有相关的恩赐。（参《附录一》） 

4.  咨询别人，看看神会否通过其他人给自己一些印证。（教师可以参考《门徒之道》

第十一课：门徒与属灵恩赐。） 

 

反思、讨论 

1.  你有什么恩赐、才干和技能？你有没有在教会里善用你的恩赐、才干和技能？若

没有，原因是什么？ 

2.  你所服事的弟兄姊妹有什么的恩赐、才干和技能？你可以怎样帮助他们在教会里

善用他们的恩赐、才干和技能？ 

3.  对于那些认为自己没什么恩赐，因而推却所有事奉的肢体，你会怎样辅导他们？ 
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（二） 发挥和发展 

1.  年长同工要做的 

(1) 给弟兄姊妹合适的平台，让他们有机会发现自己的恩赐。例如：安排有口才

的肢体带领小组查经，让他们逐步了解神有没有给他们讲道的恩赐。 

(2) 多鼓励年青同工。他们开始服事时，会较在意别人对自己的评价，因此服事

时会很紧张，给自己很大的压力，很多时更会因为放不开而常常觉得自己做

得不好。另外，要在教会站起来服事，年青同工就需要得到父辈们的支持。

因此，年长的同工要有为父为母心肠，爱护年青同工，欣赏他们，鼓励他们，

提点他们，栽培他们，并为他们祷告。即使他们目前的表现不是很理想，但

还是继续给他们机会，鼓励他们继续倚靠主去服事。 

(3) 预备交棒。不要因为年青同工的恩赐、技能比自己强而担心他们会夺去自己

的领导地位。我们要体现“兴旺衰微”的精神：为了拓展神的国度，让事工

延续下去，就必须提供机会给年青同工，兴起新一代的领袖，而我们早晚都

要退下来。因此要以神的国度，不是以个人的荣辱得失，作为事奉的出发点。

这样，我们就不会阻碍年青同工发挥和发展他们的恩赐，教会就会复兴起来。 

2.  年青同工要做的 

(1) 给自己成长的空间，不断操练。不要因为一两次做得不好就放弃，告诉自己

下一次自己会做得更好。只要不断操练，不断努力学习，恩赐就会挑旺起来。 

(2) 不单追求恩赐，也追求有美好的品格，特别是爱。圣经一直强调最重要的恩

赐就是爱（参林前 13:1~3）。要谨记：服事若不是从爱神和和爱人的动机出

发，是不能造就人的。有一个关乎地狱与天堂筵席的寓言，很能说出爱的重

要性： 
 

有一个人在梦中，发现自己正在天堂享受筵席。坐席的人每个都肥肥白白，

面色红润。可是桌上的筷子很长，他心想：怎可以用那么长的筷子把食物送到自

己嘴里呢？后来，他发现用长筷子原来是为了方便把食物送到别人嘴里。然后，

他往下看，看到地上有一群魔鬼的儿女坐席，他们都面黄骨瘦，鼻青脸肿。他们

也是拿着很长的筷子，可是他们用那些筷子来打架，阻止别人拿食物吃，因为他

们专顾自己。圣经说：“吃素菜，彼此相爱，强如吃肥牛，彼此相恨。”（箴 15:17

）有许多资源、恩赐和人才，却没有爱的教会，还不如没有资源、恩赐却彼此相爱

的教会呢！ 

 

各尽其职互搭配 

一、 建立基督的身体 

（一） 彼此搭配 
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 弗 4:11~12 他所赐的，有使徒，有先知，有传福音的，有牧师和教师；12 为要成

全圣徒，各尽其职，建立基督的身体…… 

 弗 4:16 全身都靠他联络得合式，百节各按各职，照着各体的功用彼此相助，便叫

身体渐渐增长，在爱中建立自己。 

在教会里，每个人都有不同的恩赐和职事，但却没有高低之分。只要大家都尽忠，

互相搭配服事，就能建立基督的身体，叫教会和自己都得着益处。 
 

有一天早上，木匠工场里的工具见木匠还没有回到工场，决定召开一次会议

，来解决一些新近发生的问题。 

开会时，首当其冲的是锤子弟兄，与会的工具都说它工作时声音太吵，应该

给赶出工场。锤子说：“走就走，可是钻子弟兄也得走，它转来转去，转个半天

才钻个几分深。真没用！”钻子弟兄说：“你们要我走就走，但是刨子弟兄也得

走，它只会做表面工夫，他的工作根本没有深度。”刨子弟兄回答说：“这样说

来，界尺弟兄也应该走，它老是说长道短，好像只有它才对。” 

就在它们激烈地讨论的时候，木匠回来了，他系上围裙，要做个讲台。他用

钻、锤、锥、锯、刨、界尺、砂纸，差不多所有工具都用上了。到傍晚，讲台就

做好了。锯子弟兄对大家说：“弟兄们，我看我们还是一起搭配同工好！” 

 

不同恩赐的弟兄姊妹走在一起，不要彼此比较、彼此批评、彼此埋怨，而是要彼

此搭配。这样，才能完成主的大使命。 

 

（二） 互补不足 

 林前 12:17 若全身是眼，从哪里听声呢？若全身是耳，从哪里闻味呢？ 

 林前 12:21 眼不能对手说：“我用不着你；”头也不能对脚说：“我用不着你。” 

没有人拥有所有恩赐，因此，要完成主给我们的使命和事工，我们必须跟其他不

同恩赐的弟兄姊妹搭配，互补不足，并且要让大家的恩赐都得到充分发挥。 

眼睛是很软弱的器官，很容易受伤；比起眼睛，手臂就强得多了，但不管手臂多

么强壮，没有眼睛的协助，手臂拿东西和做事情的功用就会受到很大限制。一个瘫子

和一个瞎子要逃出火场，唯一的方法就是彼此合作，瞎子背着瘫子，作他的腿；瘫子

给瞎子指引方向，作他的眼，他俩就能逃出火场。 

教会的情况也一样，有些肢体是眼，异象明亮；有些肢体是口，很会传递异象。

在教会中，只有彼此搭配、互补不足，大家才能有效地发挥自己的恩赐。因此，不管

我们拥有什么恩赐，我们都需要接受拥有其他恩赐的弟兄姊妹的服事，不然，就会限

制我们自己恩赐的发挥（参林前12:17~21）。 
 

圣经有许多这方面的例证： 

1.  摩西与亚伦：摩西认为自己笨口拙舌，但亚伦作他的口。他们的搭配为以色列人

开创了一个新的局面。 
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2.  保罗与他的同工：虽然保罗是一位大有恩赐的使徒（可以考虑请学员说出他有什

么恩赐），可是从使徒行传和他所写的书信来看，他不是独个儿为主开拓和牧养教

会，而是一直与不同的同工搭配服事。你能说出其中一些同工的名字吗？ 
 

即使我们在某方面的恩赐很突出，但不要以为自己在教会里是最重要的。一个人

能做的总是很有限。因此，任何人——包括那看来软弱的都是重要的，因为大家可以

互补不足。 

二、 彼此建立 

 帖前 5:11 所以，你们该彼此劝慰，互相建立，正如你们素常所行的。 

 罗 14:19 所以我们务要追求和睦的事，与彼此建立德行的事。 

我们不要因为恩赐不同而彼此排斥或彼此批评，不要高举自己的恩赐，也不要看

不起别人；而是要谦卑，跟弟兄姊妹一起服事，彼此建立。施洗约翰跟耶稣在彼此建

立方面为我们树立了美好的榜样。施洗约翰为主作见证，表示耶稣就是神的羔羊；同

时他指出耶稣必要兴旺，而他自己必衰微。同样，耶稣对约翰的工作也予以肯定，他

不但接受约翰为他施洗，更指出约翰的施洗是从天上来的。 

三、 成全圣徒 

 弗 4:12 为要成全圣徒，各尽其职，建立基督的身体…… 

当个别信徒或同工的恩赐不是很成熟和明显的时候，我们要成全他们，帮助他们

发挥和发展恩赐。 

保罗的服事取得了很大成果，但大家可曾想过，是谁成全保罗的？当保罗被排斥

时，巴拿巴挺身而出，把他带到耶路撒冷；不然，保罗又怎能得到耶路撒冷使徒的信

任和差遣呢？身为属灵长辈，巴拿巴亲自去大数找保罗，更谦卑地与保罗同工，一起

宣教。在服事的过程中，巴拿巴乐意成全保罗，甚至不介意保罗超越自己，成为领袖。

没有巴拿巴的成全，恐怕保罗的成长和服事要面对很多挫折。 

 

某教会有一位同工，在开始服事的时候，不知道自己有什么恩赐，也不知道

神给他哪个禾场。虽然他爱主，已把自己奉献给主，可是他在教会里什么都不作

，只呆在家里等——等神把讲道的恩赐给他，等神在祷告中告诉他去哪里讲道，然

后他才出去讲道。他等了一年多，但神还没有跟他讲话，他就留在家里等下去。

后来，有两位同工不断鼓励他去一个禾场看看，经过多番鼓励，弟兄最终答应去

禾场看看。起初，这两位同工讲道时，他在一旁看。慢慢他也担当一小部分的服

事，跟着，他渐渐发现神给他讲道的恩赐，因为弟兄姊妹都从他的查经得着帮助

。经过一年多的时间，他讲道的恩赐得以发挥，而且发展起来。若没有那两位同工

成全他，恐怕他今天还呆在家里等。 
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欣赏尊重互担当 

一、 彼此欣赏 

 林前 12:22 不但如此，身上肢体，人以为软弱的，更是不可少的。 

我们要认识自身的限制，不要以为有恩赐，就等于没有短处，没有缺乏。我们要

明白，各人的恩赐是不同的，因此，不要以恩赐来评价任何人，而是要学习欣赏彼此

之间的不同，认识到不同肢体各有所长，有些人会在某些方面比自己优胜、比自己做

得更好。 

骆驼和羊的寓言： 
 

骆驼长得高，羊长得矮。骆驼说：“长得高好。”羊说：“不对，长得矮才

好呢。”骆驼说：“我可以做一件事，证明高比矮好。”羊说：“我也可以做一

件事，证明矮比高好。” 

他们走到一个园子旁边。园子四面有围墙，里面种了很多树，茂盛的枝叶伸

出墙外来。骆驼一抬头就吃到了树叶。羊抬起前腿，趴在墙上，脖子伸得老长，

还是吃不着。骆驼说：“你看，这可证明了高比矮好。”羊摇了摇头，不肯认输

。 

他们俩又走了几步，看见围墙有个又窄又矮的门。羊大模大样地从门进去吃

园子里的草。骆驼跪下前腿，低下头，往门里钻，怎么也钻不进去。羊说：“你

看，这可证明了矮比高好。”骆驼摇了摇头，也不肯认输。 

他们去找老牛评理。老牛说：“你们俩都只看到自己的长处，看不到自己的

限制。这是不对的。” 

 

年青同工很容易在有意无意间互相比较，甚至彼此争竞。因此我们要时刻提醒自

己，我们是身体上的不同肢体，本来就有区别，各有各的长处和限制，而我们的恩赐

都是神赐的，我们应该为自己和其他肢体所得的恩赐感谢神，不但不应互相比较，更

要彼此欣赏、激励、建立。 

二、 彼此尊重 

 腓 2:3 凡事不可结党，不可贪图虚浮的荣耀；只要存心谦卑，各人看别人比自己强。 

 太 7:12 所以，无论何事，你们愿意人怎样待你们，你们也要怎样待人。 

不管我们的恩赐多么突出，别人的恩赐或表现看似多么一般，我们也要尊重别人，

让对方感到我们重视他们，没有轻看他们。大家要明白，你尊重别人，别人也会尊重

你；你跟别人交心，别人也会跟你交心。 
 

1.  不管我们的恩赐多成熟，别人的表现多么令人失望，我们还是要尊重他，让对方

感到我们没有轻看他。 
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一个年青人从东北到南方接受神学训练，很不适应，常常闹情绪，很想回家

。上课的时候就躲在房间里睡觉。他看不起学校里所有的人，同学们对他当然反

感。有一次，有一位外地的老师来到这个学校教导，讲完课要离开课室的时候刚

好在门口碰到他。老师不知道他逃学，跟他微笑说：“你好。耶稣爱你。”那个

学生感到被尊重，更因为老师没责罚他而惊讶。由于这位老师尊重他，他就十分

敬重这位老师。当晚，他主动去找这位老师谈，把自己内心的孤单、矛盾向老师

倾诉。最后，他在老师的鼓励下悔改。 

 

2.  如果我们自以为是，不尊重别人，我们不但难以运用我们的恩赐造就人，还可能

会带来负面影响。 
 

某教会有一个弟兄在多方面都有恩赐，而且很热心。可是他看不起其他人，

不愿意听从别人。在教会里，他只按自己的爱恶服事，做自己喜欢做的，常常跟

教会的领袖唱反调；人家安排他去东边的教会讲道，他就去西边的教会讲道。尽管

他大有恩赐，但为教会带来的却是混乱。 

然而，有一位年长的弟兄尊重他，从没批评他。教会的带领同工就请这位年

长的弟兄跟他谈谈，因为他虽然不尊重其他人，却尊重这位年长的弟兄。 

三、 彼此担当 

 林前 12:26 若一个肢体受苦，所有的肢体就一同受苦；若一个肢体得荣耀，所有

的肢体就一同快乐。 

 加 6:2 你们各人的重担要互相担当，如此，就完全了基督的律法。 

摩西在以色列人中设立千夫长、百夫长、五十夫长、十夫长，因为管理百姓的事

太重，他独自一人办理不了。虽然摩西知道会幕的蓝图，可是建造的工程是由以撒列

和亚何利亚伯来负责，因为神给他们智慧，能做各样精巧的工作。神给不同肢体不同

的恩赐，是为了要我们互相担当各自的重担。看见同工疲惫，你要主动关怀，例如你

可以向对方表示，如果他不介意，你可以代替他担当某项事工。 

重担不单指事奉的重担、心灵的重担，也包括生活和家庭的重担，例如孤儿寡妇

或全职同工的经济担子。以下是一个真实的见证： 
 

一个独居的中年人信主后，把教会看为他的家，很热心地在教会里服事，不

单奉献金钱，也到各处探访弟兄姊妹，并在各方面辅助同工，例如领诗和分享读

经心得。这位弟兄年老的时候，患了一种脑病，最初还能走动，后来只能躺在床

上。他无儿无女，他的侄儿也不理他。弟兄姊妹就轮流去照顾他，特别在冬天的

时候，为他买衣服，送他暖炉，并且每天送他热菜热饭。同村的未信的人因此大

受感动，认为信耶稣的人真好。当他去世的时候，村庄的书记表示一定要请教会

的人员和乐队为他办理后事；因为他的侄儿都没有关心他，只有教会的人一直关心

他。神的名因此得到很大的荣耀。 
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这个见证让我们看见，我们彼此担当，就能大大荣耀神的名。最近我们有彼此尊

重吗？有没有彼此补足缺乏？有没有彼此分担重担？ 

 

结论 
 

教会是基督的身体，基督的身体里有许多不同的肢体，但仍是一个身体。要保守

基督的身体合一，各个肢体就要以爱心互相结连；要建立基督的身体，各肢体就要发

挥自己的恩赐，互相搭配，彼此建立，彼此尊重，互相担当。 

 

 

 




